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MESSAGE DU COMITE

L’année 2025 aura été celle d’'un nouvel élan pour Cerebral Geneéve.
Un élan tangible, vivant, porté par une énergie collective que nous
avons ressentie dans les équipes et surtout aupres des familles et
des personnes concernées. Dans un contexte qui continue d’exiger
adaptation et créativité, nous avons choisi d’avancer avec confiance
en nous appuyant sur ce qui fait la force de notre association : la
qualité de nos prestations, I'engagement humain et la solidarité.

Cette dynamique s’est traduite par un nombre record de journées
de prestations. Au-dela du chiffre, c’est le signe d’un besoin bien
réel... et d’'une capacité renforcée a y répondre. Nous sommes fieres
de voir notre association offrir toujours plus d’espaces de liberté et
de liens, avec cette attention constante a l'inclusion et au plaisir
partagé.

L'année 2025 a aussi été marquée par le développement de
nouvelles prestations, notamment a la journée et par theme. Ces
nouveautés ont permis de diversifier I'offre, de mieux s’adapter aux
attentes et aux réalités des participants, et d’ouvrir de nouvelles
portes : de nouveaux rythmes, de nouvelles expériences, de
nouveaux moments ou chacun peut s’épanouir a sa maniere. Cette
capacité a innover, sans perdre notre identité, est une grande
richesse.

Nous souhaitons souligner I'apport précieux de la commission des
moniteurs, dont les contributions ont été déterminantes : partage
d’expérience, réflexion sur la qualité, propositions concrétes,
soutien aux équipes. Leur implication renforce notre
professionnalisme et nourrit une culture commune, au service des
participants.

“ Je m’accroche a I'espoir que I’école peut étre le principal acteur
transformant tout handicap en source d’énergie. ”

Albert Jacquart

Impossible également de parler de 2025 sans évoquer la Féte des
familles, qui a été un vrai succés. Ce moment restera comme une
parenthése lumineuse : des sourires, des rencontres, de la chaleur, une
convivialité simple et profonde. Ces instants comptent, parce qu’ils
rappellent que Cerebral Genéve est avant tout une communauté.

Nous adressons un immense merci a notre secrétariat, qui a fait
preuve tout au long de I'année d’une remarquable agilité et d’un bel
engagement. Dans I'ombre souvent, mais au coeur de tout, il assure la
continuité, la réactivité et la qualité du lien avec chacun. Et nous
tenons a saluer tout particulierement notre secrétaire général,
formidable par son professionnalisme, sa présence, sa capacité a
rassembler et a impulser avec coeur, clarté et détermination.

Merci aussi aux familles et a nos chers participants, pour leur
confiance, leur soutien et leur fidélité : vous étes une force et une
boussole. Merci au comité, qui a répondu présent, avec sérieux,
énergie et esprit constructif, pour accompagner les décisions et
soutenir les équipes.

En résumé, 2025 confirme une conviction : quand nous avangons
ensemble, nous pouvons faire grandir I'inclusion de maniére concréte,
joyeuse et durable. Nous sommes arrivés a la conclusion du conflit
social. Nous en ressortons grandis, plus forts, grace au soutien des
parents, des personnes concernées, du secrétariat et du comité. Nous
abordons 2026 avec I’envie de poursuivre sur cette lancée : consolider
ce qui fonctionne, continuer d’innover, renforcer la qualité, et surtout
préserver ce qui nous tient le plus a cceur des moments de vie, de
liberté et de répit, pour chaque personne et chaque famille.

Merci de votre confiance et de votre engagement a nos cotés.

Séverine Lalive Raemy et Mickaélle Haution-Pra
Co-présidentes



2025 EN BREF...

W INSTANCES

’ « 190 membres actifs

« 57 membres passifs

« 12 membres du comité
« 5séances du comité

« 1assemblée générale

« 5séances de présidence

j‘ EQUIPE
» 119 moniteurs
« 7 responsables
« 5 collaborateurs (3,3 équivalents temps plein)

« 36209 heures de travail (17,3 équivalents temps plein)

PRESTATIONS

» 2113 jours de loisirs

» 108 participants

« 15 séjours d’une semaine

« 25 week-ends, dont 12 de 4 jours
« 9 activités a la journée

« 6 groupes de discussion

« 210 séances de massage

REALISATIONS

L’année 2025 a été marquée par la mise en ceuvre de plannings
conformes a la Loi sur le travail pour la premiére fois en Suisse
dans une association de loisirs. Depuis janvier 2025, la
rémunération des accompagnants a augmenté de 50 % sur une
base de 12 heures par jour contre 8 heures par jour dans le
passé.

L’association a renforcé la planification de ses séjours afin de
compenser la suspension des activités qui a eu lieu a 'automne
2024.

Plusieurs nouveautés ont vu le jour en 2025 :

. Les week-ends de 4 jours ont permis a de nombreux
participants de bénéficier de week-ends prolongés qui
permettent de profiter pleinement des activités proposées.
Ces week-ends prolongés ont également permis de
renforcer le travail en commun entre le secrétariat et les
moniteurs présents ensemble au pavillon pendant I'année.

« Les activités a la journée ont été testées en juillet et
proposées a tous les participants a compter de I'automne.
Déja 9 sorties ont eu lieu pour le plus grand plaisir des 44
participants qui en ont bénéficié. Cerebral Geneve organise
pour le printemps 2026 des sorties nocturnes pour les
participants intéressés.

« Les week-ends du vendredi soir au lundi matin pour les
mineurs permettent aux participants et a leurs parents de
bénéficier de 3 nuits en dehors de la maison.

En juin 2026, I'OCIRT a confirmé la bonne application de la Loi
sur le travail par Cerebral Genéve et ce dossier-la a pu étre

clos efficacement.

Malgré les conditions d’emplois les plus attractives du secteur
en Suisse, le SSP a effectué une dénonciation de Cerebral
Genéve auprés de I'OCIRT.

Conformément au souhait de [|"Assemblée Générale,
I’association a renouvelé ses demandes aupres de I’OCIRT sur
les modalités d’'une mise en conformité. L’OCIRT a demandé
que l'association solde le passé avec les moniteurs au travers
de paiements pour un montant de prés d’un million de francs
pour 207 moniteurs bénéficiaires.

Le soutien d’une généreuse fondation et le financement
obtenus par I’Etat a permis de solder ce contentieux-la dés le
mois d’octobre.

Le canton a confirmé son soutien au travers du contrat de
prestation 2026-2030 qui sera présenté au Grand Conseil. Ce
contrat de prestation financera des prestations stables pour
les années a venir.

La journée des familles et la soirée crépes ont permis de
rassembler. un nombre record de participants sur des
événements conviviaux.



PRESTATIONS

L’année est surtout marquée par une augmentation importante des
prestations qui atteignent un record de 2113 jours de loisirs pour
108 participants.

Les réflexions sur I'avenir du batiment poursuivent leur cours. Des
échanges nourris ont eu lieu avec la fondation Lokhos a I'origine du
centre de neuro-réhabilitation pédiatrique QAP pour concevoir en
partenariat un lieu d’hébergement a temps partiel.

Le SCOPSE, que Cerebral Geneve appelait de ses voeux depuis de
nombreuses années, a vu le jour. Des contrbles ont donné lieu a des
enseignements pour I'amélioration des conditions d'accueil. Nous
suivons le travail du SCOPSE. Les discussions a venir sur la Loi pour
I’égalité et les droits des personnes en situation de handicap doivent
permettre d’éventuelles visites inopinées.

DEPARTS ET ARRIVEES

Apreés 3 ans de collaboration riche et fructueuse en tant qu’intendant
du batiment, Fabrice Deluz a rejoint en septembre la fondation
Trajets. Nous regrettons son départ mais sommes heureux qu'il
puisse mettre en ceuvre ses compétences a temps complet.

RESSOURCES FINANCIERES

Les comptes 2025 sont inhabituels, car marqués par :

« l"augmentation de 50 % des rémunérations des moniteurs,

« le réeglement du contentieux social tel que défini par I'OCIRT pour
un montant de pres d’un million de francs,

o l'augmentation importante du volume de prestations pour
rattraper la suspension des activités a I'automne 2024,

« le triplement de la subvention cantonale,

« les subventions regues pour le renouvellement de la flotte de
véhicules destiné a améliorer le confort et la sécurité des
participants et de leurs accompagnants grace au soutien de
plusieurs fondations, dont notamment la Loterie Romande.

Le budget 2026 refléte la stabilisation attendue de nos comptes et de
nos prestations en application du contrat de prestation cantonal 2026-
2030.

Nous remercions chacun de nos donateurs institutions, particuliers,
communes pour leur soutien, ainsi que la confédération et le canton.
Chaque contribution permet un peu de loisir supplémentaire a nos
participants.

LES PROJETS

Apres la mise en conformité avec la Loi sur le travail et le salaire
minimum, la sécurisation de notre association, de ses membres, de
leurs familles et des moniteurs passe par une mise en conformité
avec la loi sur les professions de santé. En lien avec I’Office Cantonal
de la Santé, nous ceuvrons a une formation qualifiante des
accompagnants.

Les activités a la journée se développeront en 2026 avec les activités
nocturnes. Nous poursuivons en lien avec les HUG un projet
d’accompagnement a I’hospitalisation.

L’été 2026 sera marqué par le retour des séjours de deux semaines,
a la demande tant des parents de mineurs et de jeunes adultes que
d’adultes qui travaillent et dont les employeurs exigent deux
semaines consécutives. Par ailleurs, Cerebral Genéve renouvelle
I’échange de locaux avec Cerebral Vaud lors d’un séjour a
Montpreveyres. Les efforts de formation s’intensifient des le
premier semestre 2026 et se poursuivront toute I'année.

RENCONTRES ET EVENEMENTS

« En début d’année, 'OMP, insieme et Cerebral ont mis a jour le
guide de la majorité.

« En mai, 'Assemblée Générale a été I'occasion de réunir nos
membres pour le bilan annuel.

« Enseptembre a eu lieu une mémorable journée des familles.

« En novembre a eu lieu la soirée Crépes au CEC Nicolas Bouvier.
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REMERCIEMENTS

Nous souhaitons remercier chaleureusement toutes les équipes de Cerebral, moniteurs-trices,
comité, secrétariat, bénévoles et donateurs-trices qui, par leur dévouement, permettent de

continuer a faire vivre les actions et projets de I’association.

CELLES ET CEUX QUI ONT FAIT CEREBRAL EN 2025

Comité

Mickaélle Haution-Pra, co-présidente
Séverine Lalive Raemy, co-présidente
Edouard Kiper, vice-président

Carlos Bachmann, trésorier

Aldo Cvintal, membre

Pierre-Alain Goetschmann, membre
Anne-Chantal Héritier, membre
Jacqueline Léon, membre

Clotilde Lusson, membre

Céline Rod, membre

Raffaella Meakin, membre

Laurence Miserez, membre

Ismaél Hadifi, membre

Avec le soutien de
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DE GENEVE

POST TENEBRAS LUK

r
REPUBLIQUE Schweizerische Eidgenossenschaft
EJ CANTON Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Secrétariat

Antoine Vielliard, secrétaire général

Patricia Prini, comptable

Aurélie Richard, responsable des prestations et de la formation
Céline Mottet, responsable administrative

Séverine Ribaux, responsable événements et vie associative
Fabrice Deluz, responsable de I'intendance
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des fondations Teamco, Roméo, Manu, Simad Charity, ainsi que des communes de Meinier, Bardonnex et Corsier.
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